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Pourquoi café?

Ministére du CAFE pour les couples (Mariage Heureux) elle est né en observant la réalité des mariages
en général dans 1'église chrétienne en particulier. Nous ne pouvons pas arréter d'admettre que les
problemes au sein du mariage grandissent sans étre résolu jour apres jour, dans beaucoup de cas, ils
prennent au mariage au point de la séparation et le divorce. Que faire? Est-ce que C’est le pleur et la
question de ceux au sein des quels nous sommes impliqués, et s est engagé avec Dieu avant de prendre
la mission. C’est le cri et question forcée de dans ceux que nous sommes impliqués le pastoral et s'est
engagé avec Dieu en prenant leur mission devant.

Si nous avions lu la Bible entierement nous verrons que CAFE était le plan de Dieu depuis au
commencement. “Alors, Dieu que les M. il/elles ont dit: Ce n'est pas bon que I'homme soit seul. Je vais lui
faire quelqu’un qui est une aide appropriée pour lui, Genese 2:18 (Version Dieu arrive a 'homme). Dieu n'a
pas fait la femme comme instrument de la torture, non plus il arréte la compétition avec 'homme, au
contraire le creyait semblable a lui et en méme temps différent, comme le parfait complément.

“Quand Dieu crayait a l'étre humain, le crayait semblable a lui méme; homme et femme le crayait, il leur a donné
su bénédiction... Genese 1:27 (Dieu parle Aujourd'hui). Par conséquent, nous pouvons dire que le mariage
est une institution qui est née dans le coeur de Dieu. Ce n'est pas pour cette raison une invention sociale
non plus, pour cela I'homme laissera son pére et sa mere pour s” unir a sa femme, et les deux formeront une seule
chaire. Genese 2:24 (Dieu parle Aujourd'hui). Nous Considérons que le mariage est une institution sacrée
que nous devrions prendre soin contre des mauvais attaques du malin. Pris charge de I'attaque de ses
origines (Genese 3). L'idée de Dieu du commencement était cela, un homme et une femme, qu'ils vivaient
mariés heureux, dans compagnie et harmonie, ensemble former 1'unité de base de I'humanité.

Aujourd'hui nous avons la nécessité urgente de développer dans nos églises locales un ministere pour les
mariages d'une perspective pastorale. Nous devrions rendre notre vue aux principes que Dieu a réglé son
mot, les faire réalité dans nos vies et les encourager afin que tous les jours aient des couples mariés de
plus en plus heureux dans nos églises.



But et objectifs

Le mariage, comme une unité formée par deux personnes de personnalités et caractéristique tres
différentes mais complémentaire, on a besoin de grandir et étre développé intégralement. Pour eux
se crée le Ministere CAFE pour les Mariages qui travaille dans la fonction de leur but général et leurs
objectifs divisé dans cinq régions, comme ils sont: spirituel, émotif, social, physique et mental.

Le but général:

Créer de s espaces ou les mariages ont des temps pour grandir, mfrir, aimer, apprendre et
partager ensemble ce que Dieu a pour eux.

Les objectifs:
Spirituel
1. Faciliter 'augmentation spirituelle entre les personnes mariées.
2. Aider aux mariés a trouver le plan de Dieu pour leurs vies.
3. Apporter au pres de Dieu les époux qui ne connaissent pas le Christ.

Emotionel

1. Fournir des ressources et des renseignements afin que les mariés travaillent leur rapport
matrimonial.

2. Offrir des outils d'aide pour les étapes de la crise différentes qui font face aux couples (la
naissance du premier fils, perte de I'emploi, maison qui déplace ou changement de pays, la
mort d'un fils, etc.).

3. Accompagner et guider pastoralement dans les processus de santé mentale et émotionel.

Social
1. Aider dans le processus de la socialisation parmi les couples.
2. Ouvrir un espace ou les couples partagent leurs expériences 1'un a l'autre dans une
atmosphere de confiance et de caractere confidentiel.
3. Etablir des attaches avec les mariés qui ne connaissent pas le Sefior afin que leur
evangelization soit favorisée.

Physique
1. Conscientiser les couples a prendre le soin du corps de chaque époux.
2. Créer des espaces afin que les mariés apprennent comment aimer l'activité physique.
3. Apporter des renseignements alimentaires appropriés.

Mental

1. 1. Fournir les renseignements appropriés pour une vie matrimoniale pleine.

2. Rénover la fagon de penser au sujet du mariage qui fait le pont parmi les principes
universels et transcendants de Dieu avec chaque culture particuliere et leurs propres styles
du mariage.

3. Aider pour incorporer dans la vie journaliere les principes bibliques de Dieu pour le
mariage.



Les directeurs

C'est un élément tres important pour le développement du ministere. On ne devrait pas prendre a
l'affront et non plus exagérer. Si mauvais c'est penser que n’importe qui peut diriger ce ministere
comme penser que nous n'aurons jamais des gens qui peuvent le faire. Les deux fins sont pieges de
I'ennemi et nous ne devrions pas nous permettre de n'en conquérir pas pour d'eux.

Les directeurs du ministere pour les couples seront exposés avant les autres couples dans tout le
moment. Pour ce qu’ils seront comme une référence pour les autres couples et un exemple pour
continuer pour les jeunes qui pensent a former le sien. Il ne s’agit pas des directeurs pour organiser
des activités dans 1'année, c’est important de chercher des gens capable de faire face a cette tache avec
une vision pastorale. Pour eux, et avec tout ceci en esprit est nécessaire de prendre des certaines
considérations.

Priere: C'est normal que le désir de notre coeur de servir comme aide dans une nécessité ou pour
l'urgence de rendre effectif un ministere qu’on aide dans certaine négligence de la nécessité un
premier pas fondamental: La priere. Jésus nous a observé du manque d'ouvriers pour la tache mais il
nous a aussi dit qui nous pouvons contacter pour eux: " Demandez au chef de la récolte qu’il envoie
des ouvriers”. C'est tout le ministere excessivement indubitablement il devrait commencer avec une
recherche du Seigneur. Il nous guidera aux gens convenables pour apporter en avant la tache
importante qui est le devoir de ministrer les mariés.

Mariage: Il devient fondamental que cette tache soit dirigée par un couple. La nature du ministere le
exige comme ca. Ce peut étre cause de grands problemes pour avoir un homme ou femme qui dirige
un ministere pour les mariés. Nous devrions étre aussi siirs que c'est un mariage civil (légal) et pour
I’affaire religieux (église chrétienne). Si c'est nécessaire nous devrions demander les bons.

Membre de 1'église locale: Comme nous avons dit auparavant, les directeurs du ministere pour les
mariés seront un couple que serviront d'exemple au rassemblement dans tous les moments. Veuillez-
vous ou pas ils seront la référence quand on parle de mariage. Pour eux le mariage du directeur
devrait étre membre en pleine communion a 1'église locale ou le ministere est développé. Cela veut
dire qu'ils devraient étre des gens avec un engagement évident avec le Seigneur et tu actives dans
I'église locale.

De bon témoignage: Le témoignage chrétien est une exigence pour tout les chrétiens qui

devient fondamentale quand nous emportons une place de direction. Ce n'est pas des bons gens,
mais de gens qui - Comme marié - ils personnifient les principes et donne valeurs du Mot de Dieu et
ils les amenent a I'entrainement dans leur vie quotidienne.

Avec une vie matrimoniale inspirante: Nous parlons de gens qui contaminent leur joie de partager
leurs vies dans le mariage. Vies qui refletent le plan de Dieu pour les mariés.

Responsable: Le mariage du directeur doit etre la responsabilité pour les engagements Vu a la date,
programmes et places devraient étre respectées dans tout le temps, quand il y a changement
constamment ceci produit I'incertitude dans le ministere.
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Description de fonctions locale

La responsabilité: Les directeurs locaux

La région provisoire: L'église locale

La période: D'apres le temps pour lequel ils ont été choisis
Cela informe: Par écrit, au Conseil entre Adultes de MED ou rencontrer de MED.

Clest important que les directeurs du Ministére pour le CAFE des Mariages ont un mariage de

bon témoignage qu'ils participent a 1'église locale activement. Ceux-ci devraient servir dans le
Conseil de Ministeres parmi Adultes et étre responsable avant le méme.

Les directeurs doivent:

10.

Informer, présenter des propositions et demander des fonds au Conseil local du Ministere
parmi les adultes.

Déterminer les nécessités et intéréts des mariés du rassemblement local, au moyen
de I'observation, études et toute autre forme que c'est possible.

Prévoir aux mariages de 1'église un espace le ministrer aux autres mariages.

Encourager et donner la publicité aux activités pour les mariages, au moyen de toutes les
formes, posible

Identifier des régions necessaires a l'intérieur de I'église et la communauté dans que le
Ministére pour Le CAFE des mariages peut aider.

Fournir des études bibliques, groupes de la phrase et autre a I'intention aider aux mariages
dans leur développement et augmentation spirituelle.

Aider aux mariés a développer et utiliser leurs talents, cadeaux et capacités.
Incorporer le Ministere pour le CAFE des Mariages au programme total de 1'église.

Coopérer avec le distritale du directeur du Ministere pour le CAFE des Mariages, compléter,
former des rapports demandés et encourager le distritale aux activités.

Travaille du coordinateur et le directeur de Ministeres parmi Adultes pour éviter des
conflits de dates avec les autres activités.



Description de fonctions Distritales

La responsabilité: Dirigeant distritales

La région provisoire: Le district entier

La période: D'apres le temps pour le quel selectionne (a c'était)

I1/ elle informe: Par écrit, au Conseil parmi Adultes de MED et a la Convention de distrital
MED.

C'est important que les directeurs du Ministere BRUN ont un mariage de bon témoignage que les

vous/ ils participent du conseil de Ministeres entre les Adultes de District si aurait eu dans leur
défaut de la Réunion de distrital MED et ce devrait étre responsable avant le méme.

Les directeurs doivent:

1.

10.

Informer, présenter des propositions et demander des fonds au Conseil de Ministeres parmi
Adultes.

Savoir les matieres disponibles du Ministere pour les Mariages BRUNS d'entierement la
région.

Partager les renseignements regus de la région ou leur région avec les Directeurs locaux de
celui du ministere pour le CAFE des Mariages

Servir comme des aides recommandez pour les directeurs locaux du Ministere pour le CAFE
des Mariages.

Stimuler et aider a I'exécution du Ministére pour le CAFE des Mariages dans chaque
église locale de leur district.

Surveiller et évaluer le distritale des activités du Ministére pour le CAFE des Mariages.

Former un Conseil, si c'est possible, pour I'organisation et exécution d'activités de celui,
Ministere pour le CAFE des Mariages, dans le district.

Préparer un programme bien développé qui aide les nécessités spirituelles, émotif, mental,
physique et social des couples.

Résoudre vers le bas, si c'est possible, un bulletin maintenir bien renseigné aux chefs locaux
de celui aux ministere pour le CAFE des Mariages.

Partager des idées, des inquiétudes et des suggestions avec le Bureau de Région et le Bureau
Régional de MED pour I'amélioration du ministere



Le Commencement

Le commencement est clé dans les réunions des mariages, parce que cela déterminera 1'assistance
aux activités futures. Les suggestions suivantes serviront comme outils pour organiser la
premiere réunion et ils devraient étre pensés pour les suivantes. Ce devrait étre ponctuel,
dynamique, dans une atmosphere non officielle, participative et sociale.

La ponctualité: Il devrait étre commencé a I'heure établie avec le premier couple qui arrive. Il ne
devrait étre attendu personne, il devrait étre commencé avec ceux qui sont présents. Cela
donnera la regle pour les réunions plus tardives. Il devrait aussi étre honoré ce qui arrivent a
I'heure. Nous devrions penser que pour ces réunions les mariages arrangent avec troisiemes gens
afin qu’ils prennent soin de leurs enfants et ils devraient rendre une heure qui a consenti. Donc ils
devraient étre respectés I'heure de commencer comme I'heure de terminer avec le programme.
Dans le premier rencontre quelques minutes ils peuvent étre se habitués au commencement afin
que les mariages remplissent une feuille de renseignements qui seront bon pour ceux qui
organisent l'activité (voir dans les annexes). Peut-étre fomenter de la ponctualité ils peuvent
s'annoncer qu'il sera récompensé le couple qui arrive en premier. Le cadeau ne devrait pas étre
quelques choses trop cher, ce peut étre un chocolat ou un décor simple pour la maison, etc.,

La dynamique: Dans ce type de réunions il devrait étre évité une personne seule pour parler
pour 1 heure. Divisez le temps dans plusieurs court-circuit des segments pour qu'il y a la variété
dans le programme.

Ambience non officielle: C'est une réunion de mariages et comme tel ce devrait étre différent a
ce qui est fait dans un culte. Il peut avoir une phrase au commencement et quand conclure et un
sujet essayer mais éviter pour le faire comme le programme d'un culte (Chorales, pétitions de la
phrase, offre, sermon, etc.). Si on veut réaliser des cultes pour les mariés, ils peuvent étre
organisés des cultes spéciaux dans des différentes dates de I'année avec sermons et programmes
qui a rapport avec le sujet.

Quand nous disons la réunion non officielle nous faisons référence a une atmosphere délassée ou
les gens peuvent se sentir comme a la maison avec un groupe d'amis. Cela aidera si quelques
gens invitent leurs maris ou femmes qui ne sont pas chrétiennes ou quelques amis du mariage
qu’on ne connait pas encore au Mr... On peut mettre musique instrumentale de fond, décorer
avec les fleurs, mis avec ce qui aidera pour créer une bonne atmosphere entre autres choses.

Participative: C'est bon que les gens peuvent participer dans I'activité. Ils devraient étre rendus
différent dynamique ot ils peuvent bavarder parmi les époux. Nous devrions éviter faire les
couples pour devoir partager des intimités avec le reste du groupe, parce que le mariage pour
beaucoup est tres réservé, et cela peut les faire se sentir inconfortable.



Souciez-vous! nous devrions connaitre des gens et si parmi les mariages il y a gens qu'ils
n'aiment pas parler que nous ne devrions pas leur exposer parce que cela fera qu'ils ne
reviennent pas. Peu a peu nous devrions savoir au groupe.

C'est important que nous prenons le temps pour savoir les nécessités des mariages et ne pas
déduire les sujets qui intéressent aux mariages. Par conséquent, la premiere réunion est un bon
momento pour prendre le temps et ramasser les sujets d'intérét du groupe. Pour lui, utilisez la
participation du dynamique afin que tous aient I'occasion d'exposer leurs sujets d'intérét. Ces
sujets seront la matiere du travail pour les prochaines réunions.

Social: Si une jolie atmosphere a été créée les gens aiment rester, en bavardant un temps apres

la réunion. Quand étre conclus on peut préparer et partager du café, soupe et quelque sandwich.
IIs peuvent étre distribués ou prendre des tours avec les mariés apporter des biscuits ou des
sandwich ou faire que chaque coupe apporte quelques choses pour partager. Cela dépendra du
groupe. Dans la premiere réunion on peut demander aide aux couples avec ceux qui ont plus de
confiance.

Dans la section des annexes on trouvera un programme suggeéré pour la premiere réunion.



Les activites

Pour I'exécution du but général du Ministere pour le CAFE des Mariages les activités différentes
devraient étre développées. Ces activités doivent étre soigneusement planifiées tenant conte aux
différents objectifs que le ministere du café pour les couples.

Quelques activités peuvent étre:

1. Visites

Les directeurs du Ministere pour le CAFE des Mariages devraient maintenir un bon rapport avec
tous les mariés. Ils devraient profiter de chaque occasion pour s’approcher d’eux. Produire des
réunions non officielles (un repas, prendre un café, une promenade, etc.) converser et

connaitre un peu de chaque couple. C'est nécessaire de penser des dates spéciales qui les
aideront dans leur approche. Par exemple: anniversaire, maladie, la naissance d'un fils, la féte des
meres, féte des peres, remise des diplomes de quelques-uns des époux ou enfants du mariage,
etc.,

2. Diners

Ce peut étre commode d'organiser un diner de temps en temps, peut-étre les calendarizer

deux pendant une année ou plus d'apres les possibilités du groupe. Ce diner devrait étre spécial
dans une place romantique avec une bonne vue, ousi 1'on va faire dans une église ou une salle
de séjour devrait étre décorée pour cette occasion. Ce peut étre avec des bougies, tables avec les
jolis tissus, beau gafetes avec forme du coeur ou de quelque chose en rapport avec le sujet et
décors dans le mur, etc. Le but du diner est ouvrir un espace afin que les mariés aient un temps
spécial pour eux. Ne remplissez pas le temps d'activités, il vaut mieux qu’on encourage le
dialogue parmi les époux. Le diner peut avoir un sujet ou tout se déroule autor de lui méme. Le
programme peut étre le suivant:

Priere initiale
La musique de fond
(Musique instrumentale ou chansons qui sont en rapport avec le mariage)
Diné
Le bavardage
(Les 30 minutes ne doivent pas se passer approximativement et il peut étre développé pendant
qu’ils mangent ou apres le diner)
Desset

3. Conférences

Ce sont des conférences sur des sujets différents pour aider les personnes qui sont mariées. Ce
sont des conférences qui sont ouvertes a la communauté. On peut inviter des spécialistes qui
parlent au sujet de différents intéréts. Un aspect clé pour le succes de ces conférences est la
promotion.



4. Réunions

Ces réunions peuvent étre hebdomadaires, tous les quinze jours ou mensuelles. On doit tenir
conte a la préparation, afin qu'elles soient des réunions attirantes et ne terminent pas d'étre
monotones ou habituelles.

5. Campagnes evangelistiques

Dans cette campagne evangelistique le sujet de la invitation devrait étre sur le mariage. C'est
un temps excellent d’inviter a chaque couples qui ne connaissent pas le seigneur et qu'ils sont
arrivés a autres activités du Ministére pour le CAFE des Mariages.

6. Promenades

Les promenades peuvent étre realisées un jour avec toutes les familles. C'est bon une vie en plein
air ou il y a I'espace pour emporter des jeux avec les ages différents. Les jeux peuvent étre faits ou
les couples participent, autre ou les enfants jouent avec leurs peres ou filles avec leurs mamans,
ou freres et soeurs (voir des jeux dans les annexes).

7. Retraites

C'est important emporter des retraites ot les couples peuvent sortir seul sans les enfants et
passer un ou deux nuits hors de la maison. Beaucoup associe apres la lune de miel (et quelque
fois non plus dans la lune de miel) ils sont partis a un temps spécial pour passer comme couple
seul.
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Conseil

Quand on développe un pastoral aux mariés nous devrions penser a l'attention intégrante de les
deux époux. Pour lui, c'est tres important cela met en humeur des mariages un service de

conseil spécialisé pour les mariages. Nous n'aurons pas de spécialistes dans toutes les églises
locales peut-étre mais, c'est avoir un ou plus de couple bien préparés qui sont disponibles a
aider aux autres couples qui exigent le conseil.

La plupart de problemes que les mariages sont entrain de confronter, ils résoudent a travers les
outils seuls que nous allons fournir dans le développement du ministere. Néanmoins, peut

étre certaines crises ou situations surviennent et exigent d'un bon arbitrage " externe, une aide en
dehors d'eux-mémes. C'est la quand il devient nécessaire un ministere du conseil.

Aspects pour penser avec les consultants.

Dans la premiere place, c'est recommandé que c'est un membre du mariage dans une communion pleine
de I'église locale ou1 le ministere est développé, pas moins de 10 années de mariage, de bon témoignage et
avec une vie matrimoniale inspirante.

C'est aussi important que les deux époux montrent I'attitude pour le conseil matrimonial. Le méme vous
pouvez mesurer pour le suivant huit aspects:

1. Amour. C'est un élément qui ne peut pas étre absent dans toute tache pour que nous portions dehors le
M., maxime quand cette tache est en rapport direct avec les gens. Nous devrions sentir la vraie passion
pour ceux a qui nous allons ou nous aidons. Nous ne devrions jamais perdre de vue que nous sommes
ministrés des coeurs nécessiteux d'orientation, amitié saine et conseil approprié pour diriger leurs vies.

2. Maturité. Pablo, parmi les recommandations qu'il fait a Timoté pour ceux qui aspirent les places de
chefs, inclut un qui dit: "Pas un néophyte ou pas un récent converti ". Comme dit la version Dieu parle
aujourd'hui (1 Timoteo 3:6). La maturité dans la vie chrétienne est fondamentale recommander et guider
des autres. Un mariage a besoin d'avoir une expérience suffisamment solide avec notre Seigneur Jésus-
Christ et convictions de I'entreprise pour guider aux autres mariages.

3. Respect. Cette exigence est infaltable. Sous aucun point de vue nous devrions faire culturel, social,
économique, racial et beaucoup différences moins religieuses. Tous les gens méritent notre respect
maximal. Cet aspect est une exigence indispensable pour cultiver un berger du rapport - mouton, parce
que le mariage demande conseil, cherche guide et adresse.

4. Caracteére confidentiel. Cela veut dire que les problemes que le mariage nous partage, pour simple cela
parait, ils contiennent des renseignements de type confidentiel. Nous a laissés se souvenir que c'est tres
difficile qu'un mariage s'ouvre et compte les problémes qu’il vit dans son intimité; pour cela que si nous
violons cette confiance nous pouvons fermer une porte qui ouvre encore ardument. Cela inclut les mettre
d'exemple dans conversations, sermons ou classes. C'est important de garder cette exigence, déja qu'elles
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sont expériences profondes et les sensations intimes de gens qu’ils ont décidé de communiquer avec nous
a la recherche d'aide.

5. Impartialité. L'impartialité est une regle que San Pablo demande qu'il complete son fils spirituel Timoté
(1 Timoté 5:21) et il nous demande encore aujourd'hui. Dans ce type du travail o deux gens compliqués
sont, nous devrions faire l'effort maximal de rester impartial avant toute situation qu’ils nous décrivent.
Dans les occasions la personne qui nous décrit le probleme est présentée comme la victime seule de la
matiere. Nous ne devrions pas nous permettre d'impressionner pour la description du probleme, mais
voir le panorama complet entier (écouter I'autre époux) et leur montrer les principes bibliques qui les
aident a méditer sur le conflit.

6. Diligence. “Dans ce qui exige 1'assiduité, pas paresseux; fervent dans esprit, servir au Mr...". (Romain
12:11) La diligence, d'apres le dictionnaire signifie: "Je solicite en exécutant une chose. Dépéchez-vous, en
hate. C'est synonyme de vitesse. Le contraire a ceci est lent "précisément (PETIT LAROUSSE ILLUSTRE).
L’exigence de 'apOtre Pablo a cet égard c'est que, dans les matieres qui exigent 1'assiduité, n'est pas
paresseux mais prudent et fervent en esprit, depuis que nous servons au Mr.

7. Tact. Quand nous parlons de tact que nous nous reportons pour étre sage dans nos actions et mots.
Faire la réalité les mots de Santiago quand il dit: "... tout homme soit bientot entendre et je prends pour
parler, je prends pour étre mis en colere..." (Santiago 1:19). Le conseil n'est pas donné, pour ce qui est
important d'attendre aux mariages qu’ils viennent les demander. Ce n'est rien de sagesse d'aller et
l'intrometerse qui offre aide a qui ne le demande pas. Il n’est pas bon non plus d'émettre opinions ou
essais de valeur au sujet de ce que font les parents, beaux-parents ou famille étendue.

Politique pour le conseil matrimonial

Nous avons besoin toujours d'une route ot marcher. En fait de que les politiciens traitent les choses
politiques. Ce ne sont pas des voyages ou obstacles, aucuns raccourcis, sont la route construite avec effort,
au moyen de I'expérience concrete dans le champ. Les politiciens constituent le guide pour arriver a un
bon un dernier. Le secret est dans le respect et accomplir fidélité absolue, en faisant d'eux outils qui nous
aident dans le travail journalier.

1. En aucun cas il doit envoyer la littérature, conseil ou autre chose aux troisiéemes personnes.

Le mariage qui nous demande conseil doit le faire a titre personnel et ce sera le seul qui le recoit. Par
exemple, un mariage qui s'est inquiété par un ami du mariage nous compte la situation et il demande que
nous le recommandions a travers eux ou que nous lui envoyons le conseil par lettre ou un autre moyens.
Ignorer les causes vraies et autres circonstances qui entourent la situation, n'est pas correct de donner le
conseil a qui ne l'ayez pas demandé a nous. Quand un mariage vient demander le conseil les possibilités
d'aide augmentent a un 50%.

2. Jamais, et sous aucune circonstance, on devrait discuter avec le mariage qui est a la cherche

du conseil.

Une des caractéristiques du consultant chrétien est avoir une émotion stable, En un mot,: equianime.
Dans le ministere du conseil matrimonial nous jouera un role important en aidant a resoudre des

cas dans quelques situations comme abus, abus ou les places intransigeantes des époux nous prennent sur
le bord de la colere ou soulever la voix. Pour tant cela arrive que quelques-uns des époux émet une
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opinion offensive, un commentaire ironique ou quelque chose pour le style vers leur époux ou vers nous
méme. Ce ne devrait pas étre raison commencer une discussion ou répondre d'une maniere inadéquate et
empirer la situation. Plutot, nous devrions profiter de toutes les possibilités afin que le mariage sentent
bien dans une embiance ot il prend son plaisir et faciliter sa restauration.

3. On ne doit jamais décider de conseiller a un époux par le commentaire de 1'autre.

C'est toujours nécessaire d'écouter les deux cloches. Toute l'histoire a des versions différentes. Dans le
ministere du conseil le soin du se parcialiser du non supréme devrait étre respecté. Quand nous écoutons
un seul des époux il y aura une tendance a mettre de leur c6té, mais ce sera une desicion a priori si nous
n'écoutons pas l'autre coté. Pour résoudre ceci nous devrions prendre comme regle que les deux époux
devraient assistent au conseil ensemble.

4. En aucun cas on doit promettre quelques services en dehors de notre portée.

Quand parler de service en dehors de notre portée nous nous reportons, a services que nous ne rotissons
pas que nous ne pouvons pas faire ou qu'ils sont défavorable a ces politiciens. Par exemple: emporter une
visite personnelle a un autre mariage avec les problemes, envoyer la littérature a un époux pour
candidature d'autre, ne devraient jamais promettre quelque chose que nous savons etc. que nous ne serons
pas capables de accomplir.

5. Ne jamais pretend conseiller tous les cas.

Nous devrions nous souvenir que nous ne sommes pas des conseillers professionnels, raison pourquoi il
y aura des cas qui surpasseront nos possibilités de conseil. Ne craignez pas recommander des

conseillers professionnels afin qu'ils vous aident avec chaque cas a I'heure. Ce sera bon enquéter sur les
consultants matrimoniaux fiables et disponibles dans leur région et élaborer une liste d’eux mémes pour
l'avoir en main.

Bibliographie bréve d'aide pour le conseil
Hamilton, James D. le ministere du consultant du berger. (CNP, USAGES, 1975) PP. 141

Hoff, Pablo. Le berger aime le consultant.
(VIE de rédaction, Miami, U.S.A., 1986) Pp. 224

Maldonado, Jorge E. Crise, pertes et consolation dans la famille. (Défi des Livres de rédaction,
IL UTILISE, 2002) PP. 86

Maldonado, Jorge Fondations E. Bibliques Théologiques du Mariage et la Famille.
(Editions Nouvelle Création, Buenos Aires, Argentine, 1995) Pp. 203

Martinez, José M. Course de formation théologique évangélique. Ministres de Jésus Christ (pastoral).
(Editions CLIE, Espagne, 1977) Pp. 248

Oates, Wayne E. Conseil pastoral. Les nouvelles Dimensions.
(CUPSA de rédaction, Pennsylvania, U.S.A., 1970) Pp. 110

Troublez, Howard. Le berger aime le guide spirituel. (Porte-parole de rédaction, USAGES, 2000) Pp. 176
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L'annexe

Feuille de renseignements

Les noms complets, les adresses, dates et autres données sont fondamentaux pour le travail pastoral. Sans
eux nous ne serons jamais capable de maintenir un contact personnel et continu avec les mariages. Par
conséquent, ce sera important de faire quelque systeme de dossier de données. La meilleure chose, sont
registres de bristol blanc commun de 5 x 3 (12.5 x 7.5 centimetres.) ou 6 x 4 pouces (15 x 10 centimetres.),
ceux-ci qu'ils sont achetés a tres bas cofit dans les librairies, bien qu'ils puissent aussi étre faits.

La feuille de renseignements peut étre congue a bien des égards, néanmoins nous présentons un modele
simple (Exemple 1) mais qui peut étre tres bon pour le but qui est poursuivi.

Aussi au dossier il peut 'utiliser de les deux c6tés. D'un coté, il peut étre écrit le nom et I'adresse complete
du mariage dans la premiere page du dossier; a I'autre coté, il peut ecrire de 1'autre coté
les données, ainsi on va avoir les details nécéssaire de chaque personne.

Ces feuilles de renseignements peuvent étre classées dans une boite ou dossier métallique par ordre
alphabétique ou nombre de I'ordre, etc.,

L'exemple 1

No. 1
Nom de la femme:
L'anniversaire:
Le téléphone cellulaire: Téléphone du travail:
Le courrier électronique:
]
Nom du mari:
L'anniversaire:
Le téléphone cellulaire: Téléphone du travail:
Le courrier électronique:

La date du mariage:
Adresse de la maison:
Téléphone de la maison:




L'annexe

Premieére rencontre - Ministére CAFE

Pendant qu'ils arrivent ils sont placés le gafetes avec le nom de chaque personne. Ils donnent crayon et la Feuille de
renseignements pour le remplir pendant que les autres couples arrivent.
1. Priére initiale
2. Bien venue
3. Présentations des couples
Un époux présente a l'autre disant: Nom, a quoi il se consacre, quelque chose qu'il aime.
4. Explication du Ministére CAFE
But
A qui va dirigé.
Présentation des enchargeurs. (Il peut les présenter le berger, le directeur d'adultes ou le directeur de MED).
Temps de rencontre. (Ils peuvent présenter le calendrier annuel)
5. Dynamique cassé glasse
L'objectif: Voir le degré de connaissance que les époux ont entre eux.
Matériels: Cartes et plumes.
Meécaniques: Le couple travaillera d'en arriere. Chacun devrait écrire leur nom dans la carte et répondre a
ces questions suivantes que I'animateur va poser. Quand ils terminent, les couples se tournent leurs faces et
ils comparent leurs réponses. Le couple qui fait plus de prudence gagne. Vous pouvez récompenser au
couple gagnant.
Questions:
1. Si leur époux en avait hérité $100,000 ferait-elle?
2. Quel est le cadeau qui fait content plus a leur époux?
3. Quelle est la couleur favorite de leur partenaire?
4. Quelle est la dimension de la chaussure de leur partenaire?
5. Quelle est la nourriture favorite de leur partenaire?
6. Quel est le plus grand réve ou le désir de leur partenaire?
7. A leur partenaire, aime des mascottes? La quelle surtout?
8. Qu’est-ce qu'on aime faire pour leur partenaire dans le temps libre?
9. Son partenaire, aime-t-il du sport?
10. Comment est-ce que leur partenaire réagirait si vous n'utilisez pas sa bague de mariages?
6. Lire de Genésis 2:24 et 25.
Le commentaire: C'est le principe, le modele divin pour le mariage. Un modéle qu'aujourd'hui par
aujourd'hui est dans discussion et vous avez attaqué dans les multiples chemins. Il paraitrait que cela
modele n'est pas efficace aujourd'hui c'est un idéal (seulement dans l'imagination de Dieu) ou qu'une grande
plaisanterie que Dieu a fait a 'homme et la femme était. Sans un doute, la vie matrimoniale est un modele
que c'est nécessaire de travailler celui-la ne donnez pas pour union simple, mais plutot I'he/she a besoin de
I'engagement et I'attachement de 'homme et la femme.
7. Dynamique d'exploration (pluie d'idées)
L'objectif: Déterminer les sujets principaux qu'ils taquinent aux mariages de notre église et 1'ordre
d'importance des mémes.
Matériels: Cartes, crayons, papier périodique et bande adhésive ou ardoise et marqueurs.
Mécaniques: En trois minutes chaque couple détermine les cinq principaux problemes qui - dapres eux -
vivent les couples aujourd’hui et ils leur écrivent dans la carte. Alors, chaque couple partage un sujet et les
autres font des remarques a cet égard. Ceux qui dirigent font une liste des probléemes que chaque couple
expose et pour finir tout ensemble, déterminez le niveau d'importance des sujets pour son traitement futur.
8. Priére finale (nous prions Aussi pour les nourritures)
9. Soupé et chronomeétre de compagnie
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L'annexe

Publicité

La publicité est un élément fondamental pour le succes des activités. Leur importance ne doit pas
étre minimisée ou le laissée de coté. C'est important de faire des activités annuelles dans le but d’
organiser le ministére CAFE afin que la publicité soit faite avec assez de temps. A 'heure de faire
une publicité il est indispensable de mettre en place qui lira la publicité ou le public a ce que
nous voulons arriver a la question: Quoi? Est-ce que les données générales d'une publicité
devraient répondre aux questions: Qui? Quand? et ou? Se peut agréer autres données comme le
but de l'activité, etc. Mais jamais oublier les données générales. Jamais saturer la publicité avec
renseignements ou dessins, photo ou dessin parce qu'il peut distraire et ne pas obtenir 'objectif.
Pour finir, n'oublie pas d'inclure une carte de I'adresse ou sera l'activité si c'est nécessaire, aussi
bien qu'un téléphone au cas ou quelque mariage est perdu dans l'intention d’arriver.

Ensuite quelques formes d'encourager les activités sont:

Cartels

Quand nous parlons de ce type de publicité nous faisons référence a quelque chose que celui-la
peut voir de loin. La mesure minimum peut étre 8.5 x 11 pouces (lettre de la dimension de la
feuille). Ce cartel placer dans le panneau d'affichage d'avis de 1'église.

Les faisant de la publicité volants

Les volants peuvent étre de mesures différentes et on peut choisir celui qu’on a besoin de plus.
Quelque chose est suggérée comme une piece de page d'une lettre de la dimension de la feuille.
Cette forme de publicité est tres utile quand nous devrions faire une quantité considérable pour
distribuer dans la communauté qui encourage une activité ouverte a nos voisins.

Les invitations personnelles

Tout le monde se sent content quand on I'invite d"une maniere personnalisée. Pour eux,
investissez du temps et faites pour eux quelques activités, invitations personnelles. La
distribution est aussi importante, on peut le faire dans le culte du dimanche ou dans une autre
activité, mais luttez pour que les couples soient ensemble.

Publicité dans le Bulletin de 1'église
N'oubliez pas cette forme pour encourager les activités du Ministére CAFE. Faites toujours ce que
vous pouvez et évitez de maintenir le méme avis. Soyez créatif et changez la forme pour le

présenter afin que les gens l'aient toujours lu.

Publicité dans le calendrier général de 1'église
SilI'église a un calendrier général de toutes les activités de 1'église n'oubliez pas de mettre les
activités du Ministere CAFE. Ne vous inquiétez pas si ce calendrier est dans le bureau pastoral
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seulement, dans le secrétaire de I'église ou dans la piece de réunions en tout cas aura des gens qui
le voient et c'est la chose importante.

Annonce depuis sur la chaire

Si dans son église il y a une habitude de annoncer depuis sur la chaire, ne repoussez pas cette
occasion. Faites-le dans les chemins différents: parlé, au moyen d'un mariage qui a assisté aux
activités du Ministeére CAFE et a été béni, avec un drame court, une transparence dans le
retroprojecteur avant de commencer le culte, avec les marionnettes, avec un personage invente,

avec une présentation en Power Point, avec un Videoclip en autres manieres.
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Ici nous présentons des jeux qui peuvent étre utiles pour les promenades ou les activités
destinées aux loisirs.

1. Reventando les globes de 1'autre
Les matériels:

- Globes

- Cordes, laine ou fils épais

Le jeu (il peut étre realisé entre parents entre enfants entre couple)

Donner un globe gonflé et une corde a chaque participant. Il lui va attacher a leur cheville. De

méme longueur, que ce soit pere et fils ou mere et fille) ils doivent s’attacher fortement. Le jeu

consiste de que chaque couple devrait I'exploser le globe aux timbres a l'autre couple, jusqu'a ce
que les globes entiers aient été explosés.

I1 gagnera le couple qui finit avec les globes attachés et sans que personne le lui explose.

2. El tas de chaussures
Les matériels: les chaussures de ceux qui participent

Le jeu (ils peuvent le faire avec les jeunes)

Demandez que les jeunes retirent leurs chaussures et les mettent dans la salle de séjour a
I'extreme. Ensuite faites groupe de trois ou plus de gens bien formé. Une sera 'enchargeur de
rencontrer les chaussures de leur groupe avec les signes qui lui donnent leurs partenaires et les
étre apportés.

Si la personne de la charge s’équivoque, elle doit demander plus d'allusions et aller les chercher
encore. S'il devine le droit, le propriétaire des chaussures les met a lui et il devient celui qui a la
charge d’aller chercher 1" autre pair. On répete le jeu jusqu'a chaque membre du groupe aiet ses
propres chaussures. Le groupe qui résout le mystere en premier est le vainqueur.

3. carrieres avec les obstacles
Les matieres: un verre jettant de I'eau

Le jeu: Etablit un point de sortie et un but pour une carriere, et alors il forme des groupes par
tamille de 4 membres (s’ils sont plus, ils peuvent en choisir quatre qui participent). Vous
Donnez a chaque groupe un verre plastique avec de 1'eau et les faites savoir pour former un
couple en donnant méme dos a dos, en soutenant le verre avec les bras.

L'objectif de ce jeu est courir vers le but viser s’ il est possible sans répandre l'eau plus
rapidement. La carriere commence. Donnez un lot au couple qui termine en premier et au couple
qui termine avec les chemises les plus seches.
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4. Lancant le ballon
Les matiéres: un ballon

Le jeu: Une personne se met de dos et roule bien loin le ballon et crie le nom de quelques-uns
qui sont derriere lui.

tout le monde se met a courir a 1'éxcéption de celui qui fut nommé pour aller ramasser la balle.
Un fois qu'il attrape la balle crie et tout devraient arréter et rester en place.

La personne qui attrape la balle a autorisé a faire 7 pas d'ou il a attrapé la balle jusqu'a la
personne la plus proche. Une fois qu’il aiet fait les 7 pas, il devrait rouler la balle vers la
personne qui essaie de le jouer.

Si cette personne le joue celui qui jettera la balle a I'air devient celui qui criera en disant une
chose, siil ne la touche pas il doit le faire.

5. Souffler dans la famille
Les matériels: Un globe par famille

Le jeu: est formé des équipes pour les familles (3 ou 4 participants). Chaque équipe doit former
un cercle. A chaque équipe lui est donné un globe. Le jeu consiste essayant de maintenir le
globe dans l'air dans tout le temps qu’il soit possible, mais soufflé seulement (les mains ne
devraient pas étre utilisées)

Vous pouvez placer une limite de temps (par exemple 2 minutes ou pendant qu'une chanson
dure). L'équipe qui était capable de soutenir dans I'air le globe jusqu'a le temps marqué ou la plus
grande quantité de temps est celle qui gagne.

6. Di lui avec pantomime
Les matériels: Petites permissions de papier et une horloge pour contrdler le temps

Le jeu: Preparant 3 ou 4 papiers préts par équipe avec noms d'histoires bibliques ou Personage.
Formant des équipes par familles (3 ou 4 participants). Chaque équipe une personne qui devrait
se passer pour choisir un papier avec le nom d'une histoire biblique ou d” une personne biblique
et alors elle a 2 minutes afin qu'au moyen d'imitateur (sans émettre des mots), il o elle peut
communiquer les renseignements a son équipe et cela peut comprendre qu'elle a dit dans son
papier. Le groupe doit dire ce qui dit le papier exactement. La prochaine fois doit changer avec
une autre personne de leur équipe.

Ainsi de suite jusqu'a ce que tout aiet passé deux ou trois fois dépendant de la quantité du
groupe.

Le groupe que je suis capable de deviner et qui reponde aux plus de qustions gagne.
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Les autres jeux
Carriere d'ayant empoché
Les jeux du sport: volley-ball, basket-ball, football, etc.,

7. Tirer aveuglement
Les matériels: Petites permissions de papier, crayon et un foulard ou un morceau du tissu qui
couvre les yeux.

Le jeu: est formé des équipes par familles (3 ou 4 participants). Ils sont écrits dans le nom de
types différents d'objets ou animaux dans les morceaux de papier. Alors ils courbent et ils sont
placés dans un sac de couleur ot ils ne peuvent pas étre vus dehors.

Un membre de la premiere équipe prend un petit papier et il lit le nom de I'objet ou animal qu’il
trouve. Le reste de 1'équipe ne doit pas savoir ce qui est ecrit dans le papier.

Alors les yeux de la personne qui a pris le papier sont tapés et doit dessiner ce qui a dans le
papier (dans pas plus que 1 minute).

Une fois terminer il devrait montrer le dessin au reste de leur équipe afin qu'ils devinent que
c'est le dessin. Cela ne devrait pas prendre plus de 1 minute ou 30 secondes.

Si I'aditive de 1'équipe correctement le mot tiré obtient un point.

Alors I'équipe suivante va. Il gagne 1'équipe qui a plus de succes.

8. volley-ball avec les globes

Les materiels: Une corde et plusieurs globes.
Le jeu: est formé des équipes par familles (3 ou 4 participants). Deux équipes Jouent en méme
temps.

Pour ce jeu il devrait étre attaché une corde ou fil épais pour emporter une division, cette corde
devrait étre placée la moitié plus haut que les participants. Ils sont placés une équipe de chaque
coté.

Pour commencer, on prend un globe et on le lance dans l'air.

Chaque équipe devrait soufler et laissez-passer le globe vers l'autre coté de la corde, sans utiliser
les mains.

Si une équipe laisse que le globe touche le sol ou paser au dessous de la corde, on donne un
point a I'équipe contraire, pendant qu'il gagne, apres un certain temps, I'équipe qui a plus de
points.
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