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INTRODUCCIÓN 

El Ministerio VID surge como una necesidad de transmitir a cada hombre cristiano y no cristiano, el 
mensaje de Dios acerca de su relación con su Creador y su rol protagónico en la sociedad. Este ministerio desea 
crear conciencia en la mente de cada varón sobre la imagen y semejanza de Dios, la cual representa a cada 
instante de su vida en una búsqueda insesante de la santidad de Dios. 

El mensaje principal del ministerio VID, se encuentra en el evangelio según san Juan capitulo 15. A través 
de este pasaje el varón tendrá una convicción firme sobre su llamamiento a ser un siervo de Dios. Se ubicará 
como el pámpano que no puede permanecer separado de Cristo quien es la Vid, alimentándose día a día de su 
gracia para desempeñar  su rol correspondiente como varón. 

Podemos leer en el evangelio de San Juan 15:5 “Yo soy la vid, vosotros los pámpanos; el que permanece en 
mí, y yo en él, éste lleva mucho fruto; porque separados de mí nada podéis hacer.”   

El pasaje anterior nos demuestra que el éxito y el carácter cristiano del hombre de Dios dependen de su 
relación permanente con Cristo, esto implica que su pioridad espiritual consistirá en trabajar fuerte para 
permanecer unido a Cristo siempre. Para ello será necesario poner en práctica las siguientes pautas: 

1. Mantener en todo tiempo su fe en Cristo. 
2. Mantener una vida de oración y de estudio devocional de la Palabra de Dios. 
3. Velar o cuidar de que Cristo sea siempre El Señor y Salvador de su vida, de su famila y demás seres 

queridos. 
4. Servir con pasión a los demás, a fin de que todo glorifique a Dios 
5. Ser sobre todo su discípulo para discipular a otros incluyendo a su familia, San Juan 15:8 
Varones de Dios, si queremos ser personas buenas y pámpanos fructíferos atendamos la receta del medico 

divino que nos ordena: “Permaneced en Mí y Yo en vosotros” San Juan 15:4 

 
PROPÓSITO 

“Entonces dijo Dios: Hagamos al hombre a nuestras imagen, conforme a nuestra semejanza” Génesis 1:26.  
Cuando vamos a la Biblia y nos remontamos a los orígenes, a la creación misma del hombre nos encontramos 
básicamente con 3 puntos importantes: 

 El hombre (Adán) es la trascendencia trinitaria de la obra creadora,  
 Su unidad es símbolo de perfección (hombre espiritual y hombre terrenal) 
 Es un ser digno (hecho a la imagen de Dios); por lo tanto es posible ser recto, temeroso de Dios y 

apartado del mal. 
El ministerio “Varones a imagen de Dios” desea restaurar la imagen del hombre hasta que llegue a la 

medida de Cristo (Ro. 8.29; Ef. 4:13 Col. 3:10; 1.Jn. 3:2) 
Creemos que los hombres necesitan un grupo de iguales con quienes puedan tratar abiertamente los temas 

de interés. Veremos algunas razones por las cuales sería bueno iniciar un ministerio de hombres. 
Para lograr este propósito se debe: 

1. Involucrar a los hombres, con una actividad apropiada para ellos. 
2. Proveer información en cuanto a  las diferentes etapas por las que atraviesa el hombre.  
3. Hacer conocer en cuanto a las características de los hombres (personalidad, necesidades, cambios, etc.). 
4. Proveer un programa que desafíe la vida de los varones. 
5. Fortalecer el compañerismo 
6. Dar oportunidad para que desarrollen sus actividades según sus dones, talentos, trabajos especiales. 
7. Promover la oración. 
8. Evangelizar 
9. Desarrollar un discipulado. 



5 

OBJETIVOS DEL MINISTERIO POR ÁREA 
 
ÁREA ESPIRITUAL 

 Hacer evangelismo personal con otros hombres.  
 Motivar a los cristianos sean consagrados bajo la dirección del Espíritu Santo. 
 Buscar mayor participación  de los hombres en la adoración a Dios. 
 Ayudar a establecer y fortalecer la vida devocional. 
 Fortalecer la vida de oración. 

 
ÁREA MINISTERIAL 

 Fortalecer entre los hombres el propósito y misión de la iglesia. 
 Enseñar a los hombres que ellos tienen responsabilidad para la preservación y crecimiento  de la obra. 
 Promover la enseñanza para la edificación personal.  
 Facilitar el servicio de los hombres en la iglesia.  
 Proveer herramientas para acercar a otros hombres a Cristo. 

 
ÁREA FAMILIAR 

 Que los hombres construyan su hogar sobre los principios y valores del Reino de Dios manifestados en 
la Biblia.   

 Dar pautas para la buena relación matrimonial. 
 Dar pautas para la crianza de los hijos. 

 
 
DESCRIPCION DE FUNCIONES 
 
    Responsabilidad: Director local 
    Área de desempeño: La iglesia local 
    Período: Según el tiempo para el cuál fue elegido  
    Informa al : Concilio entre los Adultos de MEDD  
    El director del Ministerio de Hombres en la iglesia local debe servir en el Concilio de Ministerios entre 

Adultos y ser responsable ante el mismo cuerpo local. El director debe:     
1) Servir en el Concilio de Ministerio Entre los Adultos de Ministerios de Escuela Dominical. 

2) Informar, presentar propuestas y solicitar fondos al Concilio de Ministerio entre Adultos de la iglesia 
local. 

3) Precisar las necesidades e intereses de los hombres de la congregación local, mediante encuestas, 
observaciones o sugerencias que presenten los hombres de su congregación. 

4) Proveer el tiempo para el crecimiento espiritual y compañerismo  de los que participen. 
5) Promover un boletín local o informar a través del boletín o pizarrón de informativo de la iglesia (si 

hubiere uno), las actividades planeadas e información pertinente. 

6)  Ayudar a los hombres a descubrir talentos y a ponerlos en práctica en la iglesia. 

7)  Cooperar con el distrito en actividades, informes o en lo que se solicite. 
8)  Preparar una agenda anual con actividades. 

9)  Desarrollar un discipulado para los nuevos convertidos, si no hubiere en la iglesia. 
10) Organizar y activar programas que contribuyen al crecimiento y edificación   de los caballeros; usando 

esto también como canal para alcanzar a hombres inconversos para Cristo. 
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PERFIL DEL DIRECTOR DEL MINISTERIO DE VARONES 
El director del ministerio entre hombres, debe ser considerado un líder-siervo al que los otros hombres seguirán. 
Por esta razón no puede ser elegido sin tener en cuenta algunas carácterísticas que le ayudarán al momento de 
llevar adelante el ministerio. 

Algunas carácterísticas: 
A) Carácter Cristiano. Su carácter de acuerdo a las pautas bíblicas, (Mateo 5,6 y7) 

B) Dedicado. Una persona que consagre, sus talentos y su tiempo pensando en que su inversión espiritual 
traerá frutos al Reino. 

C) Decidido. Una vez que haya establecido metas que tome las decisiones que considera adecuada para el 
ministerio y las ejecute prontamente (esto una vez presentado y aprobado por el concilio 
correspondiente). 

D) Organizado. Sabemos que el liderazgo efectivo depende de la organización y su influencia. Si bien es 
cierto no todos tienen las habilidades naturales de organización, se puede aprender a hacer trabajo 
efectivo. 

E) Motivador. Es necesario ser afectivo y tener la capacidad de apreciar a los demás. Algunas formas para 
dar a conocer a la gente que lo que esta haciendo es importante y apreciado puede ser, enviando cartas, 
notas de agradecimiento o entregando reconocimientos. 

F) Creativo. Cuando hay creatividad se mantiene al trabajo fresco y emocionante; por lo tanto el líder es 
capaz de dar y recibir ideas, pensamientos y planes. 

G) Entrenador. Que constantemente este formando e involucrando a otros hombres para servir en este 
ministerio. 

 
COLABORADORES 
El director puede buscar entre el grupo un secretario y un tesorero. Las funciones de estos serán: 
 
SECRETARIO 

 Tener un orden detallado de nombres, direcciones, teléfonos, y características de cada varón que asiste a 
la iglesia, si es posible una fotografía.  

 Tomar nota en las actas de los acuerdos y planes en cada reunión del concilio ejecutivo. 

 Citar a los varones para las reuniones o actividades del grupo. 

 En cada reunión es importante tener un refrigerio sencillo, quizás se pueden turnar o hacer grupos de dos 
para que traigan y compartan con el resto.  
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TESORERO 
Debe ser una persona idónea para resguardar la economía del grupo de los varones. Las ideas de cómo tener 
fondos dependerán de cada situación y planeación local. 

 Debe hacer un presupuesto con los gastos para disferentes proyectos y formas de financiamiento. 

 Puede recoger una cuota pequeña en cada reunión de estudio, para las actividades especiales, esta cuota 
debe ser voluntaria para que no sea la excusa para que algunos no vayan. 

 Promover actividades para recoger fondos para actividades específicas. 

 Hacer las compras o  proporcionar el dinero para cualquier gasto aprobado y guardar los respectivos 
recibos o constancias de gastos. 

 Es importante tener cuentas claras una vez por mes sobre ingresos y egresos. 

 El tesorero debe velar por el dinero pero no es quien decide lo que se hace con él. 
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ANTES DE COMENZAR 
Organizar un consenso entre los varones para vislumbrar el panorama y ver 
necesidades. 
Después de esto se puede preparar un plan a seguir. 
Opciones para el consenso 
* Distribuir hojas con 3 preguntas clave. 
1. ¿Alguna vez ha participado en reuniones de hombres cristianos? ____ 
 
2. ¿Qué esperaría usted de una reunión de estas?  
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
3. ¿Qué le gustaría aportar en una reunión de varones? 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 
* Marque al margen derecho el tema que le gustaría se abordara en las reuniones de varones. 
a) Educación de los hijos. ____ 
b) Altar Familiar.              ____ 
c) Divorcio.                       ____ 
d) Vida Sexual.                 ____ 
e) Mayordomía del cuerpo. ____ 
Otros  
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 
Hágalo reuniendo a todos los varones y justifique a través de una breve introducción de la 
razón de porque dar apertura a este ministerio. Luego de tiempo para que expresen ideas ó 
alguna expectativa 
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DANDO  INICIO  
 
Una vez que tenga el concenso de los varones y antes de comenzar la primera reunión revise los siguientes 
aspectos: 

 
Logísticamente 

a) Haber invitado a todos los varones (sin importar el estado civil). 
b) Haber realizado una promoción escrita y oral varias veces. 

c) Haber preparado un buen ambiente para la reunión.  

 
Espiritualmente  

a) Haber tomado suficientes dosis de oración a favor del ministerio varonil. 

b) Haber leído libros cristianos para ministerio entre varones. 

c) Haber pedido consejos al Pastor. 

 

Administrativamente 
a) De ser necesario puede armar un organigrama previo a la apertura de ministerio. Ejemplo de 

Organigrama:  

 Pastor 
 Superintendente de MIEDD  
 Director de Ministerio de adultos 
 Director Varones  
 Secretario 
 Tesorero  
 2 vocales 

b) Detallar aspectos financieros con el director de adultos o Superintendente de MIEDD si no hubiera 
director de adultos (el superintendente de MIEDD sabrá como proceder). 

c) Determinar la periodicidad de las reuniones de manera que no se caiga en extremos (quizás puede 
preguntar en la encuesta, días posibles y si desean que sean semanales, mensuales o bimensuales) 

 
Es necesario establecer áreas de servicio entre los varones y actividades especiales como: 

 ¿Es posible realizar un proyecto musical entre algunos varones? 

 ¿Es posible efectuar proyectos de convivencia y alcance a través del deporte? 
 ¿Es posible colaborar con los ecónomos de la Iglesia local en ciertos proyectos? 

 ¿Se requieren clases de ciertos oficios? 

 ¿Se requieren diálogos acerca de temas tabúes? 

 ¿Funcionarian reuniones en lugares como restaurantes, parques, lugares turísticos? 
 ¿Qué proyectos de evangelismo se pueden realizar? 

 ¿Cómo se pueden organizar los estudios Biblicos? 
 Etc……….. 



10 

 
Será necesario matricular a los varones para tener una base de datos 
 
Se les puede pedir una foto o tomarles fotos para el archivo. 
 
Nombre: 

Edad: 
Estado Civil: 

Dirección: 
Teléfono/E-mail: 

Status de Membresía: (es opcional si lo considera necesario el status) 
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PAUTAS PRÁCTICAS PARA EL DIRECTOR LOCAL 

A continuación daremos una serie de pautas muy prácticas que van dirigidas especialmente a los que velan por 
la edificación y el crecimiento de los hombres adultos. 

Con el propósito de realizar un mejor trabajo para conservar y alcanzar a los varones, se  enumeran una serie de 
sugerencias prácticas que estarán divididas en dos: ministerios dentro de la iglesia y ministerios fuera de la 
iglesia. 

A.  Ministerios dentro de la iglesia 
Esta área del ministerio es para trabajar con los hombres que actualmente asisten a la  iglesia y están interesados 
en el ministerio: no importa si son dos o tres. 

1.  Hacer reuniones especiales con ellos 
 a.  Para Planificar. 
 b.  Para preparar programas especiales. 

 c.  Para evaluar el cumplimiento de los objetivos de la sociedad o grupo. 
 d.  Para orar por sus necesidades espituales y cotidianas. 

 e.  Para estudios bíblicos. 

2.  Orar constantemente para que el Señor les esté bendiciendo en las actividades que realizan: 

 a.  Hogar 
 b. Trabajo 

 c. Estudios 
 d. Viajes 

3.  Mantener un contacto constante con los varones de la iglesia: 
 a.  Por medio de la visitación. 
 b.  Por medio de llamadas telefónicas. 
 c.  Enviándoles notas de ánimo, felicitación, etc.  

4.  Enseñarles sobre la importancia del servicio, y de esa manera involucrarlos en las diferentes áreas de  
     ministerios. Animarles constantemente en los privilegios que desarrollan en la iglesia  
 a.  Felicitándoles por su trabajo 

 b.  Haciéndoles sentir que son importantes 
 c.  Informándoles del gran valor de su trabajo 

 d.  Agradeciéndoles su colaboración. 

5.  Agradecerles y felicitarles cuando aporten nuevas ideas para el crecimiento y edificación de la iglesia. 
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6.  Impartir charlas, talleres o conferencias breves sobre temas de importancia para ellos. 
 a.   El hogar cristiano 

 b-  Las finanzas en el hogar 
 c.   Las sectas y su doctrina 

 d.   Evangelismo 
 e.   Andropausia 

 f.   La tentación y otros que ellos escojan 

10.  Capacitarles para el desarrollo de ministerios específicos 

 a.  Visitación 
 b.  Diaconado 

 c.  Ayuda a ancianos 

 d.  Maestros de escuela dominical 

 e.  Superintendente de escuela dominical 
 f.  Atender células de estudio bíblico 

 g.  Planificar y dirigir programas 
 h.  Enseñar  

 i.  Asesorar jóvenes y niños en actividades sociales y cultos 
            j. Evangelismo 

k.  Misiones, etc. 

12.  Se debe recordar que dentro del grupo hay dones, carismas y condiciones personales, que se deben discernir  
        inteligentemente e involucrar para el servicio. Ayude a los varones a descubrir y usar los dones. 

 Posibilite un estudio sobre los dones del Espíritu. 

 Posibilite estudio acerca de las misiones. 

 Posibilite acceso a información escrita sobre La Gran Comisión. 

 Posibilite estrategias de evangelismo y acciónelas. 

 Posibilite los programas de evangelismo de la Denominación.- (Ejemplo: “Ser como El”, cubo 
evangelístico, película Jesús, cada uno gana uno). 

 Posibilite entrenamiento y facilite incursiones en el campo Evangelistico y Misionero. 

13.  Proveerles oportunidades especiales para colaborar en la iglesia 

 a.  proyectos misioneros 

 b.  relaciones sociales 

 c.  relaciones culturales 

14. Usar su experiencia y consejos 
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B.  Ministerio fuera de la iglesia 

Este ministerio quizá requerirá un esfuerzo  dirigido y organizado para que se puedan obtener resultados 
positivos.  El propósito de este ministerio es el de alcanzar a los varones adultos de mediana edad que  aún no 
han conocido al Señor como su Salvador personal. Asimismo compartir con los que conocieron el evangelio  y 
han dejado de asistir a la iglesia o se han alejado del Señor desde hace algún tiempo. 

1.  Dedicar su tiempo especial conocerlos 

a. Averiguar las horas de trabajo 
b. Averiguar las horas en que estudian (si son universitarios) 

2.  Preparar programas especiales de interés para ellos 

3.  Crear grupos pequeños o células familiares 

a. Para estudios bíblicos 
b. Para  reuniones especiales (cafés pláticas, etc) 

4.  Contactar a los hombres no cristianos por medio de la esposa o los hijos 
a. A través de invitaciones para que asistan a observar a sus hijos actuar en los programas especiales de 

escuela dominical 
b. Invitándoles a los paseos o retiros en los cuales participan la esposa y los hijos. 

5.  Contextualizar la metodología y la estrategia. 

6.  Dedicar tiempo a la visitación 

7.  Dirigir la evangelización no sólo a una persona sino a la familia completa incluyendo padre e hijos. 

8.  Promover actividades especiales en las cuales las hermanas lleven a la iglesia a sus esposos inconversos o a 
los que no han asistido continuamente a la misma. 

a. Paseos o retiros 
b. Mañanas deportivas (muchos hombres practican tenis, fútbol, natación, etc.) 

c. Cenas, almuerzos, desayunos, meriendas. 
d. Realizar estudios bíblicos en hogares de gente no creyente (para hacer contacto con ellos). 

9.  Realizar un trabajo evangelístico descentralizado 
a. El objetivo sería invitar solo gente inconversa 

b. Los estudios serán en forma de pláticas (preguntas y respuestas) 

10.  Tratar de alcanzar a los hombres difíciles: si se logra esto los demás hombres de la comunidad serán más 
accesibles. 

11.  Realizar un censo de la comunidad:  se ha dicho que si se usan algunos recursos ya mencionados, pero no 
se hace un censo de la comunidad, de puerta en puerta, es posible perder a los mejores prospectos, y las 
familias más necesitadas que tal vez vivan a la vuelta de la esquina. 
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12.  Pedir direcciones a los miembros de la iglesia para establecer contactos de: 
a. amigos 

b. vecinos 
c. familiares 

d. compañeros de trabajo. 

13.  Al tener las direcciones respectivas de la sugerencia anterior, el encargado del ministerio podrá enviar 
alguna literatura: 
a. Boletín de la iglesia 

b. Tarjeta de cumpleaños 
c. Tarjeta de invitación especial 

14.  Usar el teléfono para establecer los contactos, pero con mucha diplomacia y solamente para informar. 

a. Que la iglesia se pone a sus órdenes 

b. Que se está orando por él 

Es importante aclarar que algunas sugerencias demandarán un  esfuerzo económico para poder alcanzar a 
los hombres, sin embargo vale la pena hacer el esfuerzo para lograr ese objetivo. 

Algunas sugerencias deberán aplicarse de acuerdo al contexto en el cual está ubicada la iglesia local, sea 
área rural, marginal, urbana u otro.  Para ello la metodología y la estrategia deberán contextualizarse. 
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Sugerencias de temas 
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¿Cómo establecer la responsabilidad familiar? 

 Organizar campañas de varones donde el tema en el encabezado se desarrolle integralmente. 

 Enseñar las prioridades de acuerdo a la Biblia del hombre cristiano. (Dios, matrimonio, hijos, 
iglesia, etc…) 

 Establecer principios acerca de la crianza y disciplina de los hijos. Prepare dinámicas acerca del 
tema. (Ej. Mesa redonda, conferencia, trabajo en grupos, invitando a sicólogos cristianos, médicos, 
educadores, sociologos, pastores, etc.). 

 Restaurar el compromiso de la celebración del “Altar Familiar”. 
 Oración (Recitación de textos bíblicos acerca de la familia). 
 Lectura Bíblica (organizar lecturas diversas) 
 Enseñanza (aterrice la lección apropiándola a cada necesidad de los miembros de su 

familia). 

 Estudiar la Biblia y a la par libros seculares que aborden el tema de la “Educación de los Hijos” 
recordando la máxima paulina “Examinadlo todo, retened lo bueno”. (ej. De textos: “Disciplina con 
amor”- educar con limites- Baudilio Mtz. Ed. Alfa omega/ “Los 10 errores mas comunes en la 
educación de los hijos” Dr. Carlos García Ed. Libra). 

 Organizar campamentos de padres e hijos. Hagan que los hombres sean los detallistas con sus 
hijos. (Aquí no están invitadas las esposas/ solo hombres y sus hijas (os)). 

 Emprender proyectos espirituales familiares con resultados a corto, mediano y largo plazo, por 
supuesto que partiendo del contexto familiar de cada hogar. 

 
CONSIDERAR LAS RAZONES PARA IDENTIFICARSE CON LA DOCTRINA BÍBLICA DE 
SANTIDAD 

 Agréguese a los estudios Bíblicos de su Iglesia, Zona ó Distrito en materia de: “La Doctrina 
Wesleyana”. 

 Deténgase a considerar en dinámicas grupales en forma individual la lectura analítica de textos de 
la Doctrina Wesleyana. Bibliografía Sugerida: “Wesleyanos en el siglo XXI” (David L.Mckenna), 
“Poderes Invisibles” y “Como vivir en Santidad” (Everett Leadingham); “A su Imagen” (Dr. John 
Khight), etc. 

 Aterrice experiencias teóricas a través de campañas de Santidad en su grupo, discipulado y en su 
vida de comunión íntima con Dios. 

 Propónganse tener una idea general de las doctrinas bíblicas que rodean la doctrina arminiano-
wesleyano. 

 Entérese en sus reuniones que no está aislado en esta carrera, son muchos los que desean 
identificarse con la doctrina sana; dialoguen sobre sus experiencias espirituales personales 
privilegiando esos tiempos con honestidad y sinceridad.  

 Programe ciertas fechas para elaborar cuadros, murales, antologías, boletines, acerca de las raíces 
de los Nazarenos (Pueden distribuirse el trabajo en todos los varones para hacer investigación y 
luego comentarlo en una celebración que bien pudiera llamarse “Hombres Nazarenos”). 

 
Recuerde que su pastor le puede ayudar en la comprensión de la doctrina de la Santidad. 
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Profundizar en una clara comprensión de las implicaciones de vivir en comunidad. 
 Revisar Temas como: Matrimonio, Sociedad, Etnia, Iglesia y descubrir el propósito en cada uno de 

ellos. 

 Organizar reuniones caseras donde se conviva a través de alguna cena, recurriendo fechas importantes 
de los varones. 

 Marcar la diferencia ayudándose entre si; puede recurrir a ministerios de compasión, involucrarse en una 
red local de comunicación con detalles escritos para compartir. 

 Obsequiar libros, música Cristiana y todo aquello que comunique que hay unidad y deseos de vivir en 
comunidad. 

 Empezar a practicar la vida comunitaria en su hogar; recuerde que su cónyuge y sus hijos lo necesitan 
antes que los demás.  

 Identificar conceptos como: Identidad, dignidad, igualdad, prioridad y aplíquelos a si vida comunitaria. 

 Reflexionar constantemente en esta palabra: COMUNIDAD 
 
 

Entender que el hombre es el primer responsable en la institución matrimonial y su vida 
física 

 Organice conferencias sobre  temas matrimoniales (invite a exponentes que enseñen con su ejemplo, a 
sicólogos cristianos, a terapeutas cristianos etc...) 

 Propicie pláticas acerca las razones por las que un matrimonio se sostiene y por las que no se sostiene, 
dé apertura a comentarios de interés general acerca de la vida matrimonial. 

 Acrecente el interés acerca de la necesidad de invertir tiempo con la familia y proponga ideas. 

 Examine libros que hablen sobre la Bendición de la paternidad cristiana desde sus raíces divinas y su 
avance hasta nuestros días. 

 Programe pláticas sobre nutrición y alimentación para nuestros cuerpos enfatizando en la mayordomía 
de nuestro cuerpo. 

 Programa diálogos acerca de los vicios que más abundan en nuestro medio ambiente y enfatice en sus 
atentados contra nuestros cuerpos. 

 Facilite información médica profesional acerca del cuidado de nuestros cuerpos y la participación divina 
de ellos. 
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Concurrir Permanentemente a la Convocatoria del Espíritu Santo en todas sus Enseñanzas. 
 
Aquí no se sugiere algo escrito. Este es el espacio para decir que un ministerio varonil necesariamente requiere 
unción fresca del Espíritu Santo y seguro que el modificara en mucho esta agenda. 

 
ENRIQUECIENDO SUS REUNIONES 
A) Acerca de la Mayordomía del Cuerpo. 
Uso del Tabaco: La adicción al tabaco es uno de los problemas de salud mas peligrosos en nuestra 
Latinoamérica, destruye mas vidas que la cocaína, la heroína y posiblemente el Sida, homicidios y ataques 
terroristas. 

 La Nicotina.- Fomenta la dispersión de células cancerosas. Hace unos años se demostró que la Nicotina 
impide la producción de una sustancia que inhibe el movimiento de las células cancerosas a través de la 
sangre. En el 2002 investigadores de Dinamarca encontraron a las madres de 12,000 infantes y 
descubrieron que los padres que fuman eran 20% menos propensos a tener hijos que los que no lo 
hacían. Al parecer, fumar produce daños en los cromosomas. 

 Fumar incrementa.- La presión en el corazón, lo que a  la larga produce un daño al músculo cardíaco. 
Los ingredientes del cigarrillo dañan el recubrimiento de las arterias coronarias dañando partes 
importantes de la estructura arterial. 

 El humo del cigarro.- Afecta con mayor rapidez a las personas que padecen alergias pues aumenta la 
irritación de las vías respiratorias. Cuando la persona fuma, los pequeñísimos filamentos llamados Cilios 
que movilizan el mucus en los bronquios y los pulmones quedan paralizados. Si se fuma por mucho 
tiempo, estos filamentos pueden quedar inutilizados para siempre, el humo del cigarro tiene 
aproximadamente 4000 químicos. ¡¡Imaginese!! 

 
Drogas y Depresión:  

Estudios recientes han demostrado que el uso de drogas está a menudo relacionado con episodios anteriores 
de depresión ó ansiedad. Los investigadores sugieren que en algunos casos se puede prevenir el uso de drogas 
combatiendo la depresión. Más de dos tercios de los suicidios cometidos por personas menores, de 35 años, 
involucran los problemas de drogadicción. 

Alcohol y cerveza: 
Reduce seriamente el nivel de seretonina en el Cerebro, lo que puede causar conducta violenta en el 

individuo. Se cree que la serotonina juega un papel importante en el control de la agresividad; se ha demostrado 
que los delincuentes violentos tienen niveles bajos de la mencionada sustancia. La mayoría de estas personas 
también consumen alcohol. 

* El alcohol trae daños reversibles al hígado, a los riñones, al cerebro, (incluyendo la cerveza “aunque se 
piensa que por su baja graduación es ligera”). 

El cuerpo humano es sumamente valioso por dos razones básicas: Su maravilloso diseño y el propósito con 
que fue creado. Dios se interesa en la salud de nuestro cuerpo (Jn.v.2). Nos dotó de un organismo con una 
extraordinaria capacidad de adaptación y regeneración. Es una compleja maquinaria capaz de defenderse así 
misma en las enfermedades y tensiones normales de la vida. Pero requiere cuidados. El uso del tabaco, las 
drogas y las bebidas alcohólicas destruyen el delicado equilibrio de un organismo diseñado para el consumo de 
otras sustancias. Nuestro cuerpo fue creado con un propósito espiritual: para ser el templo del Espíritu Santo. 
“Porque habéis sido comprados por precio –escribe el Apóstol Pablo-; Glorificad, pues, a Dios en vuestro 
cuerpo y en vuestro espíritu, los cuales son de Dios”. (1.Co. 6:19-20). La especialidad divina es liberar esclavos 
del pecado. El librara de este habito esclavizante a todo aquel que se lo pida de todo corazón, y también 
perdonará su pecado.  
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B) ACERCA DE LOS PADRES AUSENTES. 
Hay un teatro llamado hogar y allí hay funciones cotidianas: Los personajes son 3: Papá, mamá y el hijo. A 
veces hay comedia, y con muchísima frecuencia se representa una genuina tragedia. El personaje que actúa con 
un papel más delicado es mi mamá. El papá suele desaparecer tras bambalinas. La importancia del padre va en 
aumento progresivo, hasta adquirir imprescindible categoría sobre todo para el hijo varón.   

En ocasiones los padres por cuestiones de trabajo dejan el hogar sin sospechar siquiera el daño que esto 
ocasiona en los hijos. 
La responsabilidad de los hijos es de ambos padres. Por ningún motivo deben separarse. Siempre deben buscar 
la dirección y guía de Dios para que los ayude a permancer juntos en amor sin importar las circunstancias. 
 

Como siempre, papá no está 
Lectura para reflexionar  

  “Ser padre es una cosa muy fácil, cuando se es un hombre psíquicamente sano, seguro de sí mismo, 
ajustado a su medio, a su trabajo y a su hogar. Cuando no, es la más difícil de las empresas.”  

   El protagonista que más suele equivocarse en su papel es el papá y el actor que por cien motivos 
abandona el escenario. 

Papá puede faltar del hogar por razones legítimas. Puede haberse muerto, y, con todo, su ausencia 
involuntaria causará serios trastornos, de entre los cuales hay superiores a la angustia económica. Faltara la 
cabeza y la autoridad, aunque trate de suplirla el corazón y la ternura de la viuda. 

También puede ocurrir que tenga un exceso de trabajo que ocupe la mayor parte del tiempo. Aún así, el 
papá deberá ingeniarse para cumplir con ese otro trabajo instranferible del cuidado de su familia. 

Esa es su primera ocupación. El trabajo no tiene ningún sentido si no se relaciona con el hogar. Ni el dinero 
acumulado vale tanto como la recta formación de los hijos.  El trabajo suele ser buen pretexto para que papá 
abdique en mamá su responsabilidad de educador; y óptima ocasión para hacer de las suyas, ante la 
compadecida esposa que ingenuamente cree. 

Otra razón del ausentismo de papá es lo que viene llamándose con números el “segundo” frente y el 
“triángulo amoroso: la amante”. En tal caso, es muy probable que papá se gane, con todo derecho, el odio de los 
hijos. 

Esto es mucho más probable que ocurra, cuando mamá se encarga de alimentar este odio afectando ante los 
hijos la conducta del padre, y poniéndose a si misma de contrafigura perfecta. 

Nadie la culpará por ello; papá se lo buscó. Pero he aquí que lo trágico de todo esto radica en que no se 
puede impunemente odiar a un padre sin pagar, en la mayor parte de los casos, un elevado precio en moneda de 
disturbios en la personalidad. Aquí, como siempre, los hijos pagan el tributo. 

Es muy sabia la conducta de la madre que fomenta el cariño de los hijos hacia su padre cuando este falta al 
hogar por un motivo legítimo; y que trata, al menos, de no fomentar el odio del padre, cuando su ausencia no 
puede justificarse. 

Porque como va a justificar uno la actitud de ciertos papás que no faltan al partido de fútbol, que en el club 
son los miembros más entusiastas, que en el negocio todo lo resuelven con acierto, que en la calle se expresan 
con la mas refinada cortesía, que ayudan a cualquier amigo; y en casa…. Nunca se les encuentra ni se muestran 
certeros en la educación de los hijos, ni tratan con tino los problemas del hogar. 

Este papá. Lógicamente, resulta incomprensible para los hijos. No es que papá sea tirano, ni injusto, ni 
perezoso; papá es sencillamente….ajeno. Para otros no, para sus hijos, si. Ha convertido su casa en un hotel al 
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que se acude por urgencias de hambre y de sueño; del que procura alejarse el mayor tiempo posible, si no es que 
para siempre. 

Mucho me temo que, sobre estas líneas, pasen únicamente los ojos de mamá. Porque, como acontece, papá 
se ha ido a su trabajo…. 

                                                                    J. A. Peñalosa. 
 

Después de esta lectura pregunte a los varones. 
1. ¿En que posición estoy yo con relación a esta lectura? 

2. ¿Qué dice la Biblia al respecto? 
3. ¿Cuál es mi responsabilidad como padre? 

4. ¿Cuál es su costo? 
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Acerca de los “padres de adolescentes” 
Factores externos que influyen sobre los adolescentes: 
Son innumerables los factores externos que influyen sobre los adolescentes dado que, como bien dice la palabra, 
Adolecen de algo. Por lo tanto, el adolescente es un carenciado: Toda la seguridad que experimentaron en su 
infancia desaparece de un día para el otro. Además ya no saben quienes son, han perdido la identidad: Son 
demasiado grandes para estar con los pequeños y demasiado pequeños para estar con los grandes. 

Cambios en los Adolescentes: 

 Físicos 
 Emocionales 
 Ambientales 
 Hormonales  
 Espirituales 
 Intelectuales 

 
Factores con los que se encuentran los adolescentes fuera de su hogar y su Iglesia 
* Amistades * Modas * Productos de marca * Música * Escuela * Deporte * Trabajo * La calle * Vicios * 
Suicidio * Pornografía * Materialismo * Vocabulario perverso * Falsedad y mentira * Ocultismo * Injusticias * 
Pesimismo * Sectas * Sexo ilícito * Contenido nocivo en los programas de los medios de comunicación* 
 
Los Adolescentes están en Manos de: 
    A) Padres     B) Educadores     C) Pastores 
 
Aquí hay 2 pasajes Bíblicos para recordar: 
Filipenses 2:15    2 Timoteo 3:1-5 
 
Lo que busca el adolescente: 

Afecto, diálogo, comunicación, protección, límites.  Hay que recordar que durante la adolescencia se toman 
las decisiones más importantes de la vida. Parece una contradicción, pero así esta estipulado en la sociedad 
moderna.  

Entre los 15 y 18 años un adolescente deberá resolver que hacer con Cristo, qué carrera elegir, cual deberá 
ser el perfil de quien será su pareja, entre otras cosas.  

Dado que los adolescentes son propiedad de Dios y que constantemente sufren agresión externa que el 
principie de las tinieblas ha preparado para ellos, debemos en forma urgente resistir con las armas que Dios nos 
dio para que no cumpla su propósito: “Hurtar, matar y destruir”. Debemos hacer que nuestro actuar y proceder, 
de aquí en más los lleve a gozar de “La vida y vida en abundancia” que el Rey de Reyes y Señor de Señores 
tiene para ellos. (Jn. 10:10) 

 
Algunos libros Recomendados:  

 “Súper conectados”/ Michel Ross y Jeff Edmonton/ CNP. 
 “Como pastorear el corazón de su hijo”/ tedd Tripa/ Ed. Sheper Press. 
 “Si solo le hubiera dicho” Tony y Bart Campol./ Ed. Vida. 
 “Hijo mío, Hijo mío”/ Bernard Palmer/Ed. Vida. 
 Educando a los Adolescentes/ James Dobson/ Ed. Unilit. 
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Más acerca del Padre de Adolescente 
 
Pensamiento.- “Los padres que han hecho reír a sus hijos cuando tenían pañales, les enseñaron a caminar, que 
los sostenían para que no se cayeran al andar por primera vez en bicicleta; estos padres jugarán y dialogarán con 
sus hijos cuando sean adolescentes”. 
 
¿Tienes hijos adolescentes en tu hogar? ¿Los conoces? ¿Los comprendes? ¿Te sientes inseguro en tu relación 
con ellos? 
 

 Tus “Hijos Adolescentes” se están adaptando: 
 
A) Al nuevo esquema corporal 
B) Al aumento Hormonal 
C) A las crisis de identidad del YO, con sus cuatro áreas interrelacionadas que pueden ser ilustradas en el 

siguiente diagrama: 
 
          Valores 
 
 
 

Sexualidad           Identidad del Yo                Relaciones      
             Familiares 

 
 
                                                                    Vocación 
 

  Los Padres atraviesan por la crisis de los 40 donde también el esquema corporal y psicológico va 
cambiando. 

 
Hay un desencuentro Generacional (a partir de que los dos –Papá y adolescente- están en momentos 
sicológicos críticos). Aquí marcamos el paralelismo entre los dos. 
 
Hijos: Crisis de adolescencia, desafío de autoridad y deseos de autonomía. 
Padre: Crisis de Andropausia, actividades autoritarias y actitud de sobre protector. 
 
Consejos para el Hombre 
(Papá del Adolescente) 
 

 Dialogar. Escucharlos, comprendelos, aconsejarles. Comienza desde que nuestro hijo es bebé – 
(abrazos, besos y cariños)- y la comunicación y el diálogo no solo es a través de las palabras, también a 
través del tacto y el juego. 

 Enseñar. Nuestra primordial meta será guiar a nuestros hijos a amar a Dios desde pequeños. Evitemos 
el síndrome “Eli” (1.Sam:2). Educar tiene que ver con enseñar la Sagradas Escrituras apartando un 
tiempo para hacerlo y, va de la mano con disciplinar (con amor y firmeza) –Pr. 29:15-. 

 Orar. ¿Ora usted cada día por su hijo? ¿Ora con él? Necesita sentirse rodeados y sostenidos con nuestra 
oración y, para ello, es bueno practicar el “Altar Familiar”. 
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Acerca del “Altar Familiar” 

1. Decida Hacerlo.- Una antigua receta para la preparación de Conejo guisado, comienza: “Primero cace el 
Conejo”. El primer paso para establecer la devoción familiares decir hacerlo. ¿Ya lo decidió 
“Valientemente”?, ahora comuníquelo a la familia (debe ser difícil pero también sorprendente comunicar 
esta decisión espiritual a quienes conocen ó conocieron nuestras debilidades). Puede incluso redactar una 
especie de pacto o contrato y que todos lo firmen. 

2. Seleccione un Tiempo (Kronos) Apropiado.- Los expertos del Kronos nos dicen que generalmente 
encontramos tiempo para hacer lo que en verdad queremos hacer. Estudie el horario de cada miembro de la 
familia y prosiga con el plan. 

3. Escoja un Lugar (espacio hogareño). Recientemente se realizó una encuesta entre estudiantes de cursos 
avanzados en la Universidad de Chicago y concluyo en el hecho de que varios de ellos atribuían sus 
principios morales y religiosos a lo que ellos llamaron: “La conversasión familiar en torno a la mesa de la 
cena”. Parece que lo que dice a la hora de la cena tiene mas influencia sobre los niños que cualquier otro 
suceso en su vida familiar, pero no se sienta culpable si su familia no se puede reunir a esa hora. Otros 
momentos ó lugares son igualmente apropiados. Considere los siguientes principios:  
A) Escoja un lugar que le agrade a su familia. 

B) Escoja un lugar que ofrezca espacio para guardar una Biblia y otros materiales necesarios. (Esto evitara 
tener que buscarlos a la hora del “Altar Familiar”). 
C) Escoja un lugar apropiado para no distraerse fácilmente. 

4.- Recuerde que usted es el Sacerdote Familiar. Es decir, usted tendré el privilegio de elaborar el plan del 
culto Familiar, haciendo el rol de los directores del culto, el orden del programa y los detalles de la 
enseñanza bíblica. 

5.- Aprenda los Principios del Culto Familiar. 
A) Leer la Biblia a narrar una historia bíblica. 
B) Utilizar materiales devocionales (guías de lectura). 

C) Memorizar pasajes bíblicos. 
D) Cantar himnos y estribillos actuales provistos de sana teología. 

E) Orar juntos: Oración corta.- Especialmente si hay niños. Oración sencilla.- Dios es comprensivo 
(use palabras conocidas). Oración Honesta.- Dios y su familia conocen sus defectos. Oración 
específica.- Por ejemplo: “Señor, alguien se robó hoy la bicicleta de Alberto, ayúdanos a perdonar a 
quién lo hizo”. 

6.- Permita que el culto Familiar sea Ameno. 
      ¿Cómo?  De tres maneras. 

1º. Que haya una atmósfera de sano desafío. 
2º. Que se celebre en una atmósfera agradable. 

(Es necesario que cada uno ponga a un lado sus preocupaciones, sus afanes, sus inquietudes para que 
el culto sea un momento calido, lleno de amor y gozo familiar. 

3º. Que la actividad sea agradable. Por ejemplo: Combine la lectura de la Biblia con pantomimas, 
dramas ó adivinanzas. Pida a los niños que completen frases ó que hagan un dibujo acerca del relato 
que se ha presentado. 
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Otros tips.- Prepare una lista de motivos de oración para el momento de orar, use recursos visuales como, 
cartelones que señalen los nombres y los lugares donde están las personas por las que se ha de orar, coloque 
peticiones especialmente en lugares visibles y visitados. 
 

7.- Cerciorese que Será Perseverante. 
Practicar la devoción familiar exige determinación. Si usted percibe el culto familiar como una actividad 
secundaria, tendrá que auto convencerse de su importancia, y su familia se contagiara con su actitud. Si usted ve 
el culto como una oportunidad de prepararse para los desafíos de cada día, entonces se convertirá en una 
actividad muy agradable.  
Si por alguna razón no puede hacer cultos familiares busque tiempo con su familia en que puedan sentarse a 
platicar de temas concernientes a su fe aunque sea en forma informal. Puede ser viajando en el carro, o sentados 
en la mesa después de comer, no desperdicie la ocasión que tenga para compartir con sus hijos asuntos sobre su 
fe. 
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Acerca de la “Mayordomía de la 
Vida Devocional” 

 
¿No es curioso?  (Por Dick Marcear) 
 
¿No es  curioso ver cuan grande 
cantidad parecen 50 pesos 
cuando los tomamos para ofrendar, 
pero que poquito se hacen 
cuando los gastamos en la tienda? 
 
¿No es curioso ver lo forzado 
 que es leer dos capítulos 
ó tres de la Biblia todos 
los días, pero que fácil es 
leer el periódico? 
 
¿No es curioso ver lo fácil que 
es platicar con un amigo de 
política u otras cosas, pero que  
difícil es platicar acerca de la 
 fe en Cristo Jesús? 
 
¿No es curioso ver cuán difícil  
es trabajar para una actividad 
especial de la Iglesia, pero 
que fácil es trabajar para 
una función social en la comunidad 
donde vivimos? 
 

¿No es curioso ver cuán fácil 
es enseñar a nuestros hijos 
cómo jugar béisbol o fútbol, 
pero que difícil es enseñarles 
a orar, crecer espiritualmente, 
o a obedecer el evangelio? 
 
¿No es curioso ver lo fácil 
que es chatear con un amigo 
por la Internet o hablar por 
teléfono por horas, pero cuan 
difícil es tener algo que decir 
después de dos minutos de 
 oración con Dios? 
 
Todas estas cosas están diciendo 
Mucho de lo que nosotros somos, pero 
pensemos un poco: ¿Le parecerán 
a Dios realmente graciosas estas cosas.? 
 
Jesús dijo: “Mas buscad primeramente 
El reino de Dios y su justicia…” Mateo 6:33 
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CONCLUSIÓN 
 
 
Para alcanzar los objetivos del ministerio, el director y su equipo deberán iniciar un proceso en el cual es 
preciso invertir un tiempo muy especial para el trabajo tanto dentro de la iglesia como descentralizado.  
Se espera que se inicie inmediatamente la búsqueda de varones adultos, los alcancen y traten de 
ayudarlos a permanecer en la fe  haciendo uso de algunas de las sugerencias que fueron presentadas. 
 
Llevar a cabo el ministerio entre los hombres es urgente, representa un reto para aquellos que queremos 
ver a los hombres cumpliendo completamente con las funciones para lo cual fueron creados disfrutando 
plenamente el haber sido hecho tan especiales  por el Señor. 
 
Juan Wesley dijo en una oportunidad: “Denme 100 hombres que amen a Dios y odien el pecado, y 
haremos temblar las puertas del infierno”.  Debemos tomar muy en cuenta que Dios quiere usarnos para 
colaborar en la preparación de grandes siervos que transformarán a las futuras generaciones de nazarenos 
para la gloria de Dios. 
 
 
 
 
 
 
 


